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Samenvatting en inleiding

De Gemeenschappelijke Regeling (GR) van de Samenwerking Kempengemeenten moet aangepast
worden doordat het takenpakket gewijzigd is. Daarnaast zijn er wettelijke wijzigingen geweest en een
evaluatie van de governance. Op basis van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) worden de
gemeenteraden in de gelegenheid gesteld om hun zienswijze op de concept regeling bij het college
kenbaar te maken.

Advies
1. Geen zienswijze in te dienen op de voorgestelde wijziging op de Gemeenschappelijke
regeling Samenwerking Kempengemeenten.

Beoogd effect
Goede samenwerking met de Kempengemeenten en de Samenwerking Kempengemeenten (GRSK)
in een regeling die daarop aansluit en die voldoet aan relevante wet- en regelgeving.

Argumenten

1.1 De verschuiving in het takenpakket rondom de minimaregelingen moet ook in de GR verwerkt
worden.

Sinds 1 januari 2024 voert Kempenplus de minimaregelingen uit met als grondslag de Participatiewet
en de bijzondere bijstand en de Participatieregeling 18+ Kempengemeenten. De verwijzing in de
regeling Governance ten aanzien van deze taak komt te vervallen. Het sociaal raadsliedenwerk is wel
onderdeel van het takenpakket voor Bergeijk, Bladel, Eersel en Reusel-De Mierden.

1.2 De uitvoering van de frontofficetaken Wmo kloppen niet meer met de praktijk voor Oirschot, Eersel
en Reusel-De Mierden.

Met ingang van 1 januari 2025 wordt de front office Wmo van gemeente Oirschot uitgevoerd door
WIlJzer. De backoffice Wmo blijft nog wel belegd bij de GRSK. De gemeenten Eersel en Reusel-De
Mierden voeren de frontoffice Wmo al langer zelf uit. De tekst van de regeling sluit hier echter niet aan
op deze werkpraktijk, daarin worden alle taken van de Wmo nog volledig gedelegeerd aan de GRSK.
In de regeling worden de taken op grond van de Wmo, zowel front office als backoffice, nog volledig
gedelegeerd aan de GRSK. Met de wijziging wordt dit recht getrokken. GRSK bilijft de frontoffice-taken
voor gemeente Bergeijk en Bladel wel ongewijzigd uitvoeren.

1.3 De naam van bestuurscommissie Shared Service Centre (SSC) en voorbereidingscommissie SSC

wordt aangepast naar bestuurscommissie en voorbereidingscommissie Bedrijfsvoering, ICT,
Informatisering en Geo (BIIG).
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In de evaluatie van de werkwijze governance door de directeur zijn opmerkingen gemaakt dat het
onderdeel Bedrijfsvoering beter aansluit bij de voorbereidingscommissie en bestuurscommissie
Shared Service Centre (SSC). Voorgesteld wordt deze wijziging door te voeren en daarbij de
omschrijving van deze commissies meer actueel te maken (de afdeling blijft gewoon SSC heten).

1.4 De bepaling over archiefbescheiden (artikel 19), wordt zodanig aangescherpt zodat helder is wie
als zorgdrager verantwoordelijk is voor de archivering van stukken.

Die verantwoordelijkheid verschilt voor taken die in mandaat of in delegatie worden uitgevoerd. Dit
wordt in de gewijzigde bepaling duidelijker verwoord.

1.5 De voorgestelde wijzigingen zijn noodzakelijk en sluiten aan op de huidige werkwijze of
verduidelijken deze, waardoor geen zienswijze wordt voorgesteld.

De gemeenteraad heeft de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen op de concept regeling op
grond van Wgr artikel 1. Na besluitvorming door het AB wordt de gemeenteraad gevraagd om
toestemming te geven aan het college en de burgemeester om in te stemmen met de definitieve tekst
van de regeling.

Kanttekeningen

1.1 Mogelijk brengen andere gemeenteraden een zienswijze uit.
Eventuele zienswijzen worden door het Algemeen Bestuur (AB) van de GRSK betrokken bij het
opstellen van de definitieve regeling.

Financién
Dit voorstel heeft geen financiéle gevolgen.

Maatschappelijk verantwoord inkopen
Er is geen sprake van een inkoop/aanbesteding naar aanleiding van dit voorstel.

Communicatie
Het besluit van de gemeenteraad wordt kenbaar gemaakt aan de GRSK.

Uitvoering
De werkorganisatie van de GRSK verwerkt binnengekomen zienswijzen, het Algemeen Bestuur neemt
het besluit over de tekst van de definitieve regeling.

Bijlagen

1. Aanbiedingsbrief GRSK aan de colleges

2. Concept Regeling GRSK nieuw origineel

3. Concept Regeling GRSK met wijzigingen zichtbaar

4. Concept Wijziging Regeling (publicatieformat van de GRSK)
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Burgemeester en wethouders van Bergeijk,

A.J.M. Ewalds W.J.G. Delissen — van Tongerlo
Gemeentesecretaris Burgemeester (wnd.)
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