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Samenvatting 
In verband met het ziekteverlof van de heer Verhoeven is er een tussentijdse vacature ontstaan. Door 
het centraal stembureau is de heer Van Poppel als tijdelijke opvolger benoemd. De raad dient, na de 
benoeming door het centraal stembureau, te onderzoeken of de kandidaat voldoet aan de vereisten 
voor het lidmaatschap van de gemeenteraad. Hierna kan het lid worden toegelaten tot de 
gemeenteraad.  
 
Inleiding 
Aan de heer Verhoeven (LPB) is tijdelijk ontslag verleend als lid van de raad omdat hij vanwege ziekte 
gedurende langere tijd zijn raadswerk niet kan uitvoeren. Zijn plaats wordt opgevuld door de 
eerstvolgende op de kieslijst die de benoeming aanvaardt. Het raadslidmaatschap van de heer 
Verhoeven herleeft van rechtswege na 16 weken. Het lidmaatschap van zijn tijdelijke vervanger 
vervalt dan automatisch. De heer Van Poppel is door de voorzitter van het centraal stembureau 
benoemd als tijdelijk raadslid. De gemeenteraad moet onderzoeken of de heer Van Poppel voldoet 
aan de wettelijke vereisten van het raadslidmaatschap. De gemeenteraad stelt hiervoor een 
commissie geloofsbrieven in bestaande uit raadsleden mevrouw Bergmans, mevrouw Couturier – van 
Beek en de heer Sonnenberg.  
 
Advies 
   

1.  De heer N. van Poppel tijdelijk toe te laten als lid van de gemeenteraad van Bergeijk 
 
 
Beoogd effect 
Naar aanleiding van de bevindingen van de commissie geloofsbrieven al dan niet besluiten het nieuw 
benoemde lid toe te laten tot de gemeenteraad van Bergeijk.  
 
Argumenten 
 
1.1 Vervanging in verband met ziekte  
De Kieswet maakt het mogelijk om als raadslid tijdelijk ontslag te nemen in verband met ziekte of 
zwangerschap. Het tijdelijk ontslag vervalt van rechtswege na 16 weken. De heer Verhoeven heeft de 
voorzitter van de raad verzocht om tijdelijk ontslag in verband met ziekte.  
 
1.2 Tijdelijke vervanging  
Nu aan de heer Verhoeven tijdelijk ontslag is verleend, kan een tijdelijke vervanger worden benoemd. 
De eerstvolgende op de kieslijst die de benoeming aanvaardt, komt in aanmerking voor de zetel. De 
tijdelijke vervanging komt automatisch te vervallen na herleving van het raadslidmaatschap van de 
heer Verhoeven (16 weken ná verlenen verlof).  
 

https://www.kiesraad.nl/verkiezingen/gemeenteraden/benoemingen/vereisten-lidmaatschap
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1.3 Geloofsbrieven 
Omdat er een tijdelijk nieuw lid benoemd wordt, moet ook een geloofsbrievenonderzoek plaats vinden. 
Bij dit onderzoek wordt gekeken naar de vereisten van het raadslidmaatschap en naar eventuele 
nevenfuncties. De raad stelt daartoe een commissie in van drie raadsleden. De commissie voert het 
onderzoek uit en brengt een advies uit aan de raad. Bij een positief advies legt het toegelaten lid een 
eed of verklaring en belofte af. De commissie brengt het advies uit bij de behandeling van dit 
agendapunt in de raad.  
 
 
Advies presidium 
Het presidium heeft in haar vergadering d.d. 04 december 2025 geadviseerd om het stuk door te 
geleiden naar de raadsvergadering van 11 december 2025.  
 
 
 


